КОМИТЕТ КУЛЬТУРЫ

АДМИНИСТРАЦИИ ЯГОДНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

686230, Магаданская область, п. Ягодное, ул. Спортивная, 19, тел.8(41343)22305, факс 8(41343)22305, е-mail: Cultura_yagodnoe@49gov.ru
ПРИКАЗ № 72 (од)
15.06.2021г.
Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры, досуга и кино Ягоднинского городского округа» (новая редакция)
           На основании постановления администрации Ягоднинского городского округа от 31.03.2021 года № 182 «О реорганизации муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры, досуга и кино Ягоднинского городского округа» путем присоединения к нему муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры поселка Синегорье», муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры поселка Оротукан», муниципального бюджетного учреждения «Дом культуры п. Дебин», приказа Комитета культуры администрации Ягоднинского городского округа от 2.04.2021 года № 48 (од) «О реорганизации муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры, досуга и кино Ягоднинского городского округа» путем присоединения к нему муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры поселка Синегорье», муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры поселка Оротукан», муниципального бюджетного учреждения «Дом культуры п. Дебин»
ПРИКАЗЫВАЮ:

        1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры, досуга и кино Ягоднинского городского округа» (новая редакция).

        2. Директору МБУ «Центр культуры, досуга и кино Ягоднинского городского округа» Пестерниковой С.Д. осуществить государственную регистрацию Устава                             в установленном законом порядке в МРИ ИФНС России № 3 по Магаданской области и представить заверенные копии регистрационных документов в Комитет культуры администрации Ягоднинского городского округа.
        3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель                                                   Шишкова В.М.
           Ознакомлена:          
           подпись                       Ф.И.О.                          дата
	СОГЛАСОВАНО

Руководитель Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Ягоднинского городского округа

_______________Малькова Н.В.

«____»_______________ 2021 год


	
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом Комитета культуры администрации Ягоднинского городского округа

от «____»___________2021 № ____


УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения
«Центр культуры, досуга и кино Ягоднинского городского округа» (новая редакция)

посёлок Ягодное

1. Общие положения
           1.1. Настоящий Устав является учредительным документом муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры, досуга и кино Ягоднинского городского округа» (далее – Учреждение). Устав разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 09.10.1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Уставом муниципального образования «Ягоднинский городской округ». Устав определяет правовые и финансово-хозяйственные основы деятельности Учреждения, устанавливает порядок осуществления полномочий в сфере культуры.
           1.2. Полное наименование - муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры, досуга и кино Ягоднинского городского округа»; сокращенное наименование - МБУ «ЦКДиК ЯГО».

           1.3. Юридический адрес и адрес местонахождения Учреждения: 686230, Российская Федерация, Магаданская область, Ягоднинский район, поселок Ягодное, улица Ленина, дом 42.

           1.4.  Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Ягоднинский городской округ». Юридический адрес и адрес местонахождения: 686230, Российская Федерация, Магаданская область, поселок Ягодное, ул. Спортивная, дом 6.

           1.5. Учреждение находится в ведомственном подчинении Комитета культуры администрации Ягоднинского городского округа, которое осуществляет функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования «Ягоднинский городской округ» (далее – Учредитель). Юридический адрес и адрес местонахождения Учредителя: 686230, Российская Федерация, Магаданская область, поселок Ягодное, ул. Спортивная, дом 19.
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1.6. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования «Ягоднинский городской округ» осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Ягоднинского городского округа (далее – собственник имущества).

1.7. Учреждение в своей деятельности подконтрольно и подотчетно Учредителю, несет ответственность перед ним за выполнение возложенных на Учреждение задач.

1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Магаданской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Ягоднинский городской округ», приказами Комитета культуры администрации Ягоднинского городского округа, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, действующей в форме муниципального бюджетного учреждения, создано для оказания культурно-просветительских услуг населению Ягоднинского городского округа.

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, бланки, печати и штампы со своим наименованием.
            1.11. В структуру Учреждения входят филиалы, без образования юридического лица:

            - филиал п. Синегорье (Дом культуры), находящийся по адресу: 686222, Магаданская область, Ягоднинский район, п. Синегорье, ул. Когодовского, д. 15;

            - филиал п. Дебин (Дом культуры), находящийся по адресу: 686217, Магаданская область, Ягоднинский район, п. Дебин, ул. Мацкевича, д. 15;

            - филиал п. Оротукан (Дом культуры), находящийся по адресу: 686210, Магаданская область, Ягоднинский район, п. Оротукан, ул. Спортивная, д. 8.

1.12. Учреждение самостоятельно выступает истцом, ответчиком, третьим лицом в судах общей юрисдикции и арбитражных судах.

1.13. Приказы и распоряжения Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для работников Учреждения.

1.14. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Ягоднинский городской округ».
1.15. Учреждение ведет статистическую, финансовую и бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.16. Устав Учреждения, а также все изменения к нему утверждаются Учредителем после согласования с Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Ягоднинского городского округа, подлежат государственной регистрации в установленном порядке.
2. Направления деятельности, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами Магаданской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Ягоднинский городской округ», приказами Комитета культуры администрации Ягоднинского городского округа и настоящим Уставом.

2.2. Задачами Учреждения являются:

· удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· содействие развитию сферы досуга, обеспечению разнообразия культурно-досуговой деятельности различных слоев населения, в том числе для граждан, имеющих особые возможности здоровья и маломобильных групп населения Ягоднинского городского округа:

           - содействие развитию киновидеообслуживания, обеспечению демонстрации кинофильмов для различных слоев населения в том числе для граждан имеющих особые возможности здоровья и маломобильных групп населения Ягоднинского городского округа.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:

· создание и организация деятельности клубных формирований и любительских объединений по культурно-познавательным, историко-краеведческим, художественно​творческим и иным интересам;

· проведение культурно-массовых мероприятий: фестивалей, конкурсов, смотров, выставок, концертов, спектаклей, театрализованных праздников, представлений и народных гуляний и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований и творческих коллективов Учреждения;

· организация работы разнообразных форм просветительской деятельности клубных формирований, творческих коллективов, коллективов художественной самодеятельности Учреждения;

· осуществление деятельности по киновидеообслуживанию населения;

· развитие кинематографии;

· осуществление ремонта и техническое обслуживание киновидеооборудования;

· составление совместно с прокатными организациями репертуарных планов;

· рекламирование и пропаганда новых фильмов;

· демонстрация и показ фильмов, в том числе для граждан, имеющих особые возможности здоровья и маломобильных групп населения Ягоднинского городского округа;

· предоставления услуг киновидеопоказа (платная услуга);

· выявление культурных ценностей, народных традиций;

          - организация досуга для различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других программ;

· оказание по договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий;

· осуществление гастрольной деятельности;

· поддержка инициатив населения, мастеров народного творчества в форме организации выставочных салонов, ярмарок народного творчества и др.;

· деятельность по организации отдыха и развлечений;

· организация и проведение мероприятий культурно-развлекательного и спортивного характера, в том числе в местах массового отдыха населения;

· организация работы парковых и иных аттракционов:
.

· предоставление качественных услуг в работе аттракционов с учетом соблюдения техники безопасности;

· осуществление деятельности по установке и использованию аттракционов, игровых и компьютерных автоматов, за исключением деятельности по организации и проведению азартных игр;

· организация ярмарок и развлечений с аттракционами, за исключением мероприятий, связанных с риском;

· предоставление культурно - досуговых услуг, в том числе для граждан, имеющих особые возможности здоровья и маломобильных групп населения Ягоднинского городского округа;

· осуществление пропаганды природоохранных, историко-культурных и краеведческих знаний;

· создание каталогов, буклетов.

   Порядок и условия предоставления Учреждением муниципальных услуг, устанавливаются Административными регламентами.

2.4. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются и утверждаются Учредителем.

2.5. Учреждение не в праве отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.7. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Доходы, полученные от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.8. К приносящей доход деятельности Учреждения относится:

· организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

· организация и проведение мероприятий концертного, художественно-творческого, зрелищного характера, организация и проведение развлекательных, досуговых, концертных и театрализованных программ, проводимых собственными силами или силами приглашенных коллективов, исполнителей;

           - организация работы любительских объединений, групп, клубов по интересам (художественных - вокальных, театральных, хореографических, вокально-инструментальных; декоративно-прикладных, изобразительных; прикладных навыков в области культуры быта (ведения домашнего хозяйства, кройки и шитья, модерирования одежды, кулинарного искусства):       

           - организация и проведение информационно-просветительских мероприятий                     (литературно- музыкальных, видео гостиных, встреч с деятелями культуры, литературы, кино, круглых столов, семинаров, мастер-классов, презентаций);

· услуги по изготовлению и продаже попкорна;

· услуги по разработке сценариев, постановочной работе по заявкам организаций, предприятий, учреждений и отдельных граждан;

· реализация входных билетов на посещение концертов, спектаклей, творческих вечеров, кино и других культурно-просветительских мероприятий;

· прокат сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио-и видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования;

· реализация билетов, абонементов на посещение аттракционов:

· сдача в аренду движимого и недвижимого имущества по согласованию с собственником имущества и в установленном законом порядке;

· установление прямых договорных связей с кинотеатрами, киновидеопрокатом, киностудиями, концернами, коммерческими киноструктурами;

· осуществление проката кино и видеофильмов на территории Ягоднинского городского округа с продажей кинобилетов как на фондовые, так и договорные фильмы;

· услуги по предоставлению ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления праздников и торжеств;

· продажа сувениров и изделий народных художественных промыслов.

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

2.10. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законодательством Российской Федерации, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

2.11. Любые платные формы культурной деятельности Учреждения не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идёт на развитие и совершенствование Учреждения.

3. Функции Учреждения

           3.1. Учреждение осуществляет такие функции как:
         – разработка и реализация планов и программ Учреждения, реализация муниципальных программ;
         – реализация муниципального задания по предоставлению муниципальных услуг с учетом норматива финансовых затрат в соответствии с уставной деятельностью Учреждения;
            – разработка смет доходов и расходов;
            – разработка локальных нормативных актов Учреждения;
            – составление штатного расписания Учреждения по согласованию с Учредителем;
            – назначение на должность и освобождение от должности работников Учреждения;

          – представление работников Учреждения к государственным наградам, премиям, почетным званиям и другим видам поощрений;
          – организация подготовки и переподготовки кадров, квалификационной аттестации работников Учреждения, методическую деятельность;
          – предоставление Учредителю, органам исполнительной власти, методическим центрам статистических показателей, характеризующих состояние и деятельность Учреждения;
           – участие в комплексном социально-экономическом развитии муниципального образования «Ягоднинский городской округ»;
          – своевременное рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан, принятие необходимых мер;
             – создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет.

         3.2. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
4. Права Учреждения

4.1. Учреждение в разрешенных ему видах деятельности свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений с другими организациями и предприятиями, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.2. Учреждение имеет право:

– самостоятельно осуществлять функции и виды деятельности в соответствии с Уставом;
– определять условия использования библиотечного фонда на основе договоров с юридическими и физическими лицами;[image: image1.jpg]



– образовывать в порядке, установленном действующим законодательством, библиотечные объединения, создавать представительства и филиалы Учреждения по согласованию с Учредителем;
– участвовать в реализации федеральных и региональных программ развития культуры и библиотечного дела;
– самостоятельно определять источники комплектования своих фондов, изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с действующим законодательством. При этом Учреждение не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к книжным памятникам;
– осуществлять информационную, культурную, просветительскую, научную, методическую деятельность в соответствии с законодательством, Уставом и локальными актами Учреждения;
– организовывать взаимоиспользование библиотечных ресурсов;
– в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации;
– совершать иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5. Обязанности Учреждения
5.1. Учреждение обязано:

– осуществлять деятельность в соответствии с целями, задачами и видами деятельности, установленными настоящим Уставом;
– обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, соблюдать установленный законодательством Российской Федерации, законодательством Магаданской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Ягоднинский городской округ» и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в распоряжении Учреждения на правах оперативного управления;[image: image2.jpg]



– представлять в соответствующие органы и методические центры бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять Учредителю копии годового отчета (баланс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципального образования «Ягоднинский городской округ». За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

– составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования «Ягоднинский городской округ»;
– осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности;
– добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами;
– своевременно уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации;
– обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обеспечивать им гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты;
– обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

– обеспечивать безопасную эксплуатацию здания и безопасное пребывание в нем населения;

– обеспечивать открытость и доступность следующих документов: учредительные документы Учреждения, свидетельство о регистрации Учреждения, решение учредителя о назначении руководителя Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности и годовую бухгалтерскую отчетность, сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах, муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ), отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного муниципального имущества;
– выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.
6. Руководство Учреждением и организация деятельности

6.1. Руководство Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Ягоднинский городской округ», приказами Учредителя и настоящим Уставом.

6.2. Учреждение возглавляет директор, который назначается и освобождается от должности руководителем Комитета культуры администрации Ягоднинского городского округа.

6.3. Директору не разрешается совмещение должности с другими руководящими должностями внутри или вне Учреждения.
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6.4. Директор может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения Учредителя.
6.5. Директор проходит обязательную аттестацию.

6.6. Директор несет всю полноту ответственности за деятельность Учреждения, осуществляет руководство на принципах единоначалия, при этом он:
– определяет основные направления деятельности Учреждения, руководит организационной, методической и административно-хозяйственной деятельностью;
– утверждает отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую и бухгалтерскую отчетность, внутренние локальные документы Учреждения;
– обеспечивает выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты, в т. ч. отчета о результатах деятельности Учреждения и использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
– по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, а также должностные инструкции работников, положения о подразделениях, локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
– отвечает за подбор и расстановку кадров, назначает и освобождает от должности в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, работников Учреждения, распределяет между ними обязанности, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры;
– обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения, контролирует качество услуг и работ, предоставляемых Учреждением;
– обеспечивает выполнение муниципального задания в полном объеме;
– обеспечивает целевое и рациональное использование всех поступающих денежных средств, предоставляет заявки на финансирование; отвечает за сохранность, рациональное использование имущества Учреждения;

– распоряжается средствами, полученными от осуществления деятельности, приносящей доходы в соответствии с уставом Учреждения;
– обеспечивает исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; не допускает возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, открывает и закрывает лицевые и иные счета, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;
– обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам, а также принимает меры по повышению ее размера; поощряет работников Учреждения и налагает дисциплинарные взыскания;

- обеспечивает раскрытие информации о деятельности Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;
- обеспечивает выполнение приказов, правил, инструкций и методических рекомендаций по технике безопасности, пожарной безопасности, охране труда и других необходимых условий, связанных с охраной жизни и здоровья граждан;

· обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет,

            - оказывает услуги, реализует киновидеопродукцию по ценам и тарифам, установленным самостоятельно или на договорной основе, а также устанавливает свободные цены (за исключением договорных фильмов) на кинобилеты с учетом зрительского спроса;

· обеспечивает техническое качество кинопоказа, сохранность кинооборудования, фильмокопий;

· создает комфортные условия для кинозрителей (предсеансовая работа учреждения);

            - осуществляет доставку кинофильмов, видеофильмов, DVD-фильмов из г. Магадана и других регионов;

            - занимается рекламной деятельностью премьерных кинопоказов, текущего репертуара, мероприятий;

· несет ответственность за обеспечение безопасной эксплуатации аттракционов;

· несет ответственность за обеспечение безопасной эксплуатации зданий и безопасное пребывание в них населения;
- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией должностных компетенции и выполняет иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми Магаданской области, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя.

6.7. Директор осуществляет свою деятельность на основании трудового договора, заключенного с Учредителем в установленном законодательством порядке.
6.8. В отсутствие директора его функции выполняет лицо, назначенное директором Учреждения в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.

6.9. Работники Учреждения действуют от имени Учреждения и представляют его интересы перед третьими лицами в рамках полномочий, установленных настоящим Уставом на основании доверенности, выданной директором Учреждения.

7. Учет и отчетность

7.1. Учреждение: 

– разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем;
– ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
– предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, Учредителю в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
– предоставляет ежеквартально балансовые отчеты и иную необходимую информацию о своей деятельности Учредителю.

7.2. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного ему в оперативное управление, осуществляется Учредителем.
8. Компетенция Учредителя

8.1. Учредитель:

– утверждает устав Учреждения и вносимые в него изменения, согласовывает структуру Учреждения и его штатное расписание;
– формирует и утверждает муниципальное задание Учреждения, осуществляет его финансовое обеспечение;
– определяет перечень особо ценного движимого имущества Учреждения;
– определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
– принимает решение о совершении крупной сделки с участием Учреждения;
– осуществляет контроль за операциями с бюджетными средствами, получаемыми Учреждением, субсидиями на выполнение муниципального задания и иные цели; 

– контролирует соблюдение бюджетного законодательства и нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, иную деятельность Учреждения в рамках финансового контроля;
– осуществляет контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества Учреждения.

9. Трудовые отношения и принципы оплаты труда
            9.1. Основной формой осуществления полномочий работников Учреждения является общее собрание и художественный совет.

           9.2. Трудовые отношения членов коллектива Учреждения регулируются законодательством РФ.

           9.3. Охрана труда, социальное развитие регулируются Законодательством РФ, Уставом,  коллективным договором (при наличии).

           9.4. Формы, система и размер оплаты труда работников, а также премиальное вознаграждение устанавливается Учреждением и согласовывается с Учредителем. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной зашиты работников.

           9.5. Учреждение по согласованию с Учредителем устанавливает для своих работников дополнительные отпуска за вредные условия труда (согласно коллективному договору), сокращённый рабочий день и иные льготы в соответствии с действующим законодательством.

           9.6. Учреждение обеспечивает своим работникам безопасные условия труда и несёт ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности.

           9.7. Работники Учреждения подлежат социальному и медицинскому страхованию.

9.8.  Общее собрание коллектива:

· решает вопрос о заключении с администрацией Учреждения коллективного договора, рассматривает его проект и уполномочивает совет трудового коллектива подписать его от имени трудового коллектива;

· собрание работников учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 от числа работающих.

           9.9. Для решения творческих вопросов, экспертной оценки, разработки планов в Учреждении создается коллегиальный совещательный орган - Художественный совет.

           9.10. В работе Художественного совета могут участвовать: директор Учреждения, руководители всех социально-культурных организаций, творческие работники Учреждения, приглашенные заинтересованные лица, жители муниципального образования.

           9.11. Художественный совет определяет концепцию творческой деятельности Учреждения и вырабатывает основные направления в ее реализации. Им на основе анализа и качественной оценки предыдущей работы разрабатывается перспективный и текущие планы работы Учреждения. Он участвует в решении вопросов репертуарной политики творческих коллективов, выставочной деятельности, культурно-массовых мероприятий, координирует осуществление творческих программ с другими досуговыми, учебно-воспитательными заведениями, различными организациями, предприятиями, учреждениями.

10. Финансирование и имущество

10.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Ягоднинский городской округ» и может быть использовано только в целях обеспечения деятельности Учреждения.

10.2. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Право оперативного управления возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи.

10.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

10.4. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным имуществом в соответствии с его назначением, задачами Учреждения и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

10.5. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и не допускать ухудшения технического состояния (требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом в процессе эксплуатации), осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования, осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

10.6. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются: имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; добровольные имущественные взносы и пожертвования; субсидии на обеспечение выполнения муниципального задания; иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

10.7. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

10.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Ягоднинский городской округ» в виде субсидий на обеспечение выполнения муниципального задания; добровольных взносов (пожертвований), безвозмездных целевых перечислений от физических и юридических лиц.
10.9. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных до Учреждения лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
10.10. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением.

10.11. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним, а также недвижимым имуществом. Остальным, находящимся на праве оперативного управления, имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

10.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

10.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретение им за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

10.14. Иные вопросы финансовой деятельности Учреждения могут регулироваться действующим законодательством РФ, нормативными правовыми актами муниципального образования «Ягоднинский городской округ», локальными актами Учреждения.

11. Реорганизация и ликвидация Учреждения

11.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.2. Решение о ликвидации Учреждения принимается Учредителем, который назначает ликвидационную комиссию.

11.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав.

11.4. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). Документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

11.5. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

11.6. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этих убытков.

11.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.[image: image3.jpg]



12. Заключительные положения

12.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Ягоднинский городской округ».

12.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

